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POLITICA ANTICORRUPCION

1 INTRODUCCION

En la Bolsa de Comercio de Rosario (en adelante BCR) impulsamos todas nuestras operaciones y relaciones
comerciales con los mas altos estandares de integridad, ética, transparencia y responsabilidad. Por ello,
asumimos el compromiso de Tolerancia Cero a cualquier acto de corrupcion y expresamos nuestra voluntad
de cooperar para su erradicacion.

Los lineamientos contenidos en la presente politica deben entenderse como complementarios a los que se
detallan en el Manual de Etica y Conducta.

2 OBJETIVO

En la presente politica se definen lineamientos para la prevencion, deteccion y respuesta a los riesgos de
corrupcion que puedan surgir en la institucion, en cumplimiento con la legislacion vigente en materia de
anticorrupcion.

3 ALCANCE

Esta politica se encuentra dirigida a cada empleado, miembro del Consejo Directivo, Mesa Ejecutiva, Comision
Revisora de Cuentas, Camaras Arbitrales, Tribunal de Arbitraje General y Comisiones Internas de la Bolsa (en
adelante “Integrantes”), como también a aquellos que nos representen o que lleven a cabo acciones con
nuestra institucion en forma directa o indirecta (en adelante “terceros”), siendo aplicable en todos los ambitos
donde desarrollemos nuestras actividades.

4 CONTENIDO DE LA POLITICA
4.1 DEFINICIONES INICIALES

e Corrupcion: Entendemos como corrupcion cuando un integrante de la institucion y/o un tercero, en
beneficio propio o de un tercero, promete, ofrece, entrega, solicita y/o recibe una cosa de valor a
cambio de influenciar una negociacion o decision, obtener un trato favorable, una ventaja
inapropiada, la realizacion u omision de cualquier acto, se retarde o se deje de hacer algo por parte
de un Funcionario PUblico, en relacion con el cumplimiento de sus funciones o deberes oficiales, y/o
de cualquier Persona Privada.

e Terceros: Cualquier persona fisica o juridica ajena a la institucién, que venda productos o
proporcione servicios a BCR y/o actlie en nombre o representacion de ésta. Algunos ejemplos, a mero
titulo enunciativo: proveedores, distribuidores, prestadores de servicios, agentes, intermediarios o
representantes, inversores, consultores, despachantes, gestores, usuarios de nuestros servicios y/o
socios comerciales.

e Cosa de valor: Pueden considerarse como tal el dinero en efectivo, los equivalentes de efectivo,
regalos, obsequios, atenciones, comidas, recreaciones, entretenimientos, viajes, empleos,
contratos, servicios en especie o cualquier otra forma, cosa o servicio con valor economico
apreciable.

e Funcionario Publico: Cualquier representante de un gobierno o entidad publica, de cualquier nivel,
0 una persona que actlUa con capacidad de oficial de gobierno, en cualquier ambito, sea local,
provincial, nacional o extranjera. Lo definido es un concepto de caracter amplio, ya que pueden
existir sujetos diferentes considerados también como funcionarios publicos, como ejemplo podemos
mencionar a los asesores de éstos. Algunos ejemplos de funcionarios publicos pueden ser:
gobernadores, intendentes, ministros, secretarios, otros cargos politicos, empleados de gobierno,
personal de seguridad, jueces, diputados, senadores, empleados de instituciones publicas, entre
otros.

El término “funcionario publico” que aplica esta politica se plantea en sentido amplio, por lo cual,
ante cualquier duda sobre su clasificacion, debe considerarse como tal, hasta tanto el Oficial de
Cumplimiento expida sobre el particular.
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4.2 PRINCIPIOS BASICOS

BCR tiene el firme compromiso de promover un comportamiento ético y profesional en la conduccién y
desarrollo de sus negocios, por ello adopta los siguientes principios:

e Todos debemos adoptar medidas para prevenir actos de corrupcion.

e BCR no tolera ningln tipo de acto de corrupcién, ya sea cometido de forma directa o a través de un
tercero, tanto en el ambito publico como privado.

e Debemos garantizar que las actividades se realicen con los mas altos estandares de ética y
transparencia.

e Esta prohibido que se utilicen fondos o recursos personales con el objetivo de evitar la aplicacion de
la presente politica.

Ante cualquier situacion o sospecha de un hecho de incumplimiento a esta politica, los integrantes se deberan
comunicar con su superior inmediato, gerente de area, Personas o con el Oficial de Cumplimiento, en forma
directa o a través de nuestra Linea Etica.

4.3 ALGUNOS EJEMPLOS DE ACTOS DE CORRUPCION
Prometer, ofrecer, entregar, solicitar y/o recibir una cosa de valor con la intencién de obtener:

e Autorizaciones, licencias u otros documentos oficiales.

e Conseguir beneficios impositivos extraordinarios.

e Obtener prioridad en la prestacion de servicios ofrecidos o requeridos por empresas del sector
publico.

e Agilizar o acelerar determinados procesos que al gestionarlos por la via normal demorarian un tiempo
prolongado.

e Obtener u otorgar ventajas indebidas originadas por situaciones que involucren o parezcan involucrar
un conflicto de intereses.

e Realizar donaciones o el pago de servicios de consultoria u honorarios por asesoramiento para
encubrir pagos indebidos.

e Pagar o adelantar un pago a un inspector para que pase por alto la falta de procedimientos.

4.4 COMPORTAMIENTO ESPERADO EN PROCESOS SENSIBLES

Es necesario realizar un seguimiento sobre los procesos mas expuestos a riesgos de corrupcion. En relacion
con ello, se detallan las cuestiones minimas a considerar:

4.4.1 Entrega de Regalos o Beneficios a Terceros

Toda entrega de Regalos o Beneficios que se efectle debe cumplir con la Politica de Regalos y Atenciones.
Como lineamientos generales podemos mencionar:

e Se encuentra prohibido entregar beneficios a cualquier persona si esto fuera o pudiera ser
interpretado como o para:

o Unintento para influir en la decision de funcionarios publicos o de representantes politicos
o en su desempeno de una funcion o actividad relevante.

o Promesa, ofrecimiento o concesidn a un tercero, sea funcionario publico o cualquiera otra
persona, en forma directa o indirecta, con el fin de que éstos abusen de su influencia real o
supuesta para obtener de una administracion (sector plblico) o autoridad un beneficio
indebido.

o Asegurar, facilitar o agilizar el curso de un tramite o actuacion frente al sector publico.

o Una violaciéon a cualquier ley o regulacion aplicable.

e No deben exceder el valor de USD 100 (cien dolares estadounidenses) y/o el acumulado anual para
un mismo receptor de USD 500 (quinientos dolares estadounidenses), o su equivalente en moneda
nacional.

e No se pueden efectuar regalos, obsequios y atenciones a funcionarios publicos, excepto que los
mismos sean de cortesia o de costumbre diplomatica y estén autorizados por el Oficial de
Cumplimiento, debiéndose llevar un adecuado registro de dichos regalos.
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e Deben estar vinculados con una finalidad relacionada con un negocio legitimo y ser realizados de
buena fe.

e Deben ser registrados de manera exacta y apropiada y contar con el respaldo de la documentacion
correspondiente.

e No podran darse beneficios que consistan en actividades ilicitas o de dudosa licitud.

4.4.2 Aceptacion de Regalos o Beneficios de Terceros

Toda recepcion de Regalos o Beneficios que se efectie debe cumplir con la Politica de Regalos y Atenciones.
Como lineamientos generales podemos mencionar:

e Losregalos empresariales deben ser muestras “infrecuentes” de aprecio, cortesia y/o agradecimiento
por parte de quien los emite.

¢ Independientemente del cargo que ocupen, no se podran aceptar regalos, atenciones, servicios u otra
clase de favor de ninguna persona o entidad, que puedan afectar a su objetividad, influir en una
relacion comercial, profesional o administrativa; o que se puedan interpretar como influencia
indebida en la toma de decisiones.

e No podran superar el valor de USD 100 (cien dolares estadounidenses) y/o el acumulado anual de USD
500 (quinientos dolares estadounidenses), o su equivalente en moneda nacional, recibidos de un
mismo tercero por un mismo Empleado de la BCR. Si se supera ese valor, el regalo debe contar con
la aprobacion del Oficial de Cumplimiento, quien podria resolver:

a) su devolucion;
b) su aceptacion;
C) su aceptacion para ser sorteado entre los integrantes de la Institucion.

e No deben aceptarse regalos ilegales, en dinero en efectivo o su equivalente (como certificados de
regalo, préstamos, acciones, opciones de compra de acciones), viajes que no tengan como fin
principal una practica de relaciones comerciales o no esté relacionado con negocios principal de la
institucion.

e Solicitar o pedir un regalo, cualquiera sea el valor, esta prohibido. Todo presente debe nacer de la
exclusiva voluntad del tercero.

4.4.3 Donaciones y Patrocinios

La Fundacion Bolsa de Comercio de Rosario realiza donaciones conforme a su objeto social a fin de fomentar
proyectos sociales, culturales, educativos, entre otros. Como estas operaciones pueden representar un riesgo
real o percibido de corrupcion, como también generar situaciones de conflicto de intereses, debemos cumplir
como minimo con las siguientes reglas.

La Fundacion cuenta con un procedimiento de gestion, analisis y aprobacion de las donaciones que se realizan
independientemente del monto. Las mismas son autorizadas por el Consejo de Administracion de la
Fundacion. La Fundacion es la responsable del analisis previo y del control de legalidad para la erogacion,
contando con el respaldo de toda la documentacion relevante que podra solicitarse a los fines del
cumplimiento del Programa de Integridad y debera ponerse a disposicion en forma inmediata.

Asimismo, la BCR recibe habitualmente pedidos de donaciones o auspicios de distintas entidades y son
derivadas para su tratamiento por el Consejo de Administracion de la Fundacion BCR, si la naturaleza de la
entidad o la solicitud concuerda con el objeto de la Fundacion BCR; en caso contrario, le dara tratamiento y
se resolveran con la aprobacion de la Mesa Ejecutiva de la BCR.

Este procedimiento es Independiente de las donaciones de caracter habitual, que se corresponden con el
objeto de la Fundacion BCR y son asignadas con el criterio que fija el Consejo de Administracion de la
Fundacion BCR.

Tanto las donaciones realizadas por Fundacion BCR como por BCR, sin perjuicio de los procedimientos ya
existentes:

e No deben perseguir el proposito de incentivo y/o beneficio de cualquier naturaleza, ventaja
pecuniaria o en especie o de cualquier otro tipo.

e Se debe asegurar que los fondos o bienes aportados seran utilizados para los fines previstos. Requerir
confirmacion por escrito del destino de la donacion y efectuar un acuerdo para restringir el uso de
los fondos a los propositos planteados.
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e Realizar una evaluacion de la entidad receptora para confirmar su reputacion y/o vinculaciones con
Funcionarios Publicos y/o Sector Publico.

e Para el caso que los beneficiarios de los fondos o bienes donados sean entidades puUblicas, se debera
dar cumplimiento a lo pautado en la Politica de Interaccion con Funcionarios Publicos.

e Establecer el derecho de auditar los sistemas y la documentacion soporte relacionada con los fondos
donados.

e Registrar todas las donaciones con exactitud en los sistemas y registros de la Institucion y en una
cuenta especifica para tal fin.

e Consultar al area de Contabilidad y Control de Gestion para una adecuada valuacion y posterior
deducibilidad de la donacion.

4.4.4 Contribuciones Politicas

BCR prohibe utilizar fondos o recursos de la institucion de forma directa o indirecta para la financiacion de
campanas electorales, contribuciones a partidos politicos u otro gasto relacionado a cualquier organizacion
politica o candidatos a un cargo politico en nombre o beneficio de la Institucion.

4.4.5 Servicios Profesionales
Se debera comprobar que quienes brinden el servicio:

e Posean las condiciones técnicas, profesionales y econdmicas necesarias para el efectivo cumplimiento
de la prestacion.

e Verificar los antecedentes reputacionales y relacionados con corrupcion, segun se indica en el punto
4.5 de la presente politica.

o Verificar que el servicio se preste efectivamente y que su precio sea el adecuado.

4.4.6 Alianzas estratégicas, adquisiciones y ventas de empresas.

e Debera aplicarse un adecuado Due Diligence, a fin de identificar los principales factores de riesgo de
corrupcion y las senales de alerta.

e Cada vez que se realice una adquisicion, se debera poner en practica un plan para el cumplimiento
de esta politica como parte fundamental del plan de integracion post adquisicion.

e Asimismo, los contratos que se celebren al respecto deberan contener declaraciones y garantias
anticorrupcion.

4.4.7 Libros y Registros Contables

En relacion con los libros y registros contables no se tolerara la creacion, alteracion, eliminacion o divulgacion
de cualquier tipo de informacion tendiente a distorsionar la realidad del desempeiio propio, de la institucion
en general o de terceros. Por ello, se debera:

e Registrar apropiadamente todas las transacciones, de forma fiel y exacta de todos los documentos
originales, incluyendo facturas, recibos e informes de gastos.
e Establecer controles contables para ofrecer una garantia razonable de que las transacciones son
registradas de forma precisa y oportuna.
e En base a lo mencionado, se encuentra prohibido:
o Incluir documentos falsos o fraudulentos; y
o Realizar registros contables inadecuados, ambiguos o fraudulentos, o cualquier otro
procedimiento, técnica o artificio contable que pueda ocultar o de cualquier otra forma
encubrir pagos ilegales.

4.5 RELACIONES INTEGRAS CON TERCEROS

Aquellos terceros que deseen entablar una relacién comercial con BCR deben cumplir con las expectativas
antilcorrupcic')n, lo cual implica comprender y aceptar los estandares de conducta ética previstos en el Manual
de Etica y Conducta y la presente politica. Para ello se establecen los siguientes requisitos a cumplimentar
durante el proceso de entablar toda relacion comercial:
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4.5.1 Debida Diligencia y atencién a las alertas

Se debe llevar a cabo un Due Dilligence. lo cual implica una verificacion para comprobar la integridad y
trayectoria de los terceros con los que la Institucion se relaciona. En estos casos, se debe prestar atencion a
las sefnales de alerta que pueden indicar posibles desvios, y en su caso reportarlas en los términos previstos
por el Manual.

/Qué seiales debemos considerar?
A modo de ejemplo, se pueden mencionar las siguientes situaciones:

e Pide una comisién excesiva, en dinero o de otra forma irregular.

e Es recomendada o controlada por Funcionarios Publicos o posee un relacionamiento directo con el
Sector Publico.

e Provee o requiere factura u otros documentos dudosos.

e Se niega a incluir, por escrito, en contratos y/o documentos firmados con la Institucion, clausulas
anticorrupcion.

e Propone un esquema financiero inusual, como la solicitud de pago en cuenta bancaria en pais
diferente de aquel en que el servicio esta siendo prestado o solicitud de pago en mas de una cuenta
bancaria.

4.5.2 Formalizacion de la relacion con terceros

Todos los contratos con Terceros y, en especial, aquellos que interactien con Funcionarios Publicos, de forma
directa o indirecta, deben contener las garantias anticorrupcion necesarias.

;Cuales son las clausulas que deberiamos considerar?
A modo de ejemplo, se deberian considerar las siguientes clausulas:

e Clausula Anticorrupcion;

e Clausula que dé cuenta del conocimiento del Manual, su aceptacion y obligacion de difundir el mismo
entre sus integrantes;

e Clausula de auditoria que permita monitorear el cumplimiento de las obligaciones del Tercero en
materia de Etica y Cumplimiento;

e Clausula que permita terminar la relacién contractual ante incumplimientos en materia de Etica y
Cumplimiento;

e Clausula que establezca de manera clara el modo de retribucion y la acreditacion y/o rendicion de
los servicios prestados para proceder a la habilitacion del correspondiente pago;

e Clausula que establezca los recaudos a tomar ante eventuales contactos con Funcionarios Publicos.

5 INCUMPLIMIENTO DE LA POLITICA

Cualquier empleado y/o integrante de la institucion o tercero que incumpla esta politica quedara sujeto a la
aplicacion de las medidas disciplinarias definidas en el Manual de Etica y Conducta. Dichas sanciones se
definiran en la Comisién de Integridad, las cuales podrian significar, inclusive, la terminacién de la relacién
laboral o contractual, segiin la gravedad y el tipo de incumplimiento.

6 LINEA ETICA

En la BCR fomentamos un ambiente de confianza alentando a que todos los integrantes puedan plantear
consultas, compartir inquietudes, preocupaciones y/o sugerencias; asi como también denunciar cuando
detectan o sospechan incumplimientos con lo dispuesto en el Manual de Etica y Conducta, las politicas
relacionadas y la normativa vigente aplicable. Para esto, pueden recurrir al superior inmediato, gerente de
area, Personas, o al Oficial de Cumplimiento.

Todas las denuncias seran analizadas de manera objetiva, imparcial y confidencial. Para ello, ponemos a

disposicién nuestra Linea Etica, un canal confidencial, nominado, seguro, para informar hechos o sospechas
de incumplimiento. La Linea Etica se encuentra a disposicion a través de los siguientes canales de
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comunicacion: entrevista personal, formulario electronico, linea telefonica, correo electronico y/o correo
postal.

7 NO REPRESALIAS

En la BCR no toleramos ningln tipo de represalia en contra de los empleados y/o integrantes que, de buena
fe, reporten una situacion o sospecha de un posible incumplimiento.

8 VIGENCIA

La presente politica esta vigente a partir de su emision, la misma se incorporara en el proceso de induccion
de los empleados, integrantes y los terceros, para el entrenamiento y comunicacion respecto de los alcances
y cumplimiento de esta politica.

9 DOCUMENTOS RELACIONADOS

Manual de Etica y Conducta

Politica de Conflicto de Intereses

Politica de Interaccion con Funcionarios Publicos
Politica de Regalos y Atenciones

10 ACUSE DE RECIBO Y COMPROMISO CON LA POLITICA ANTICORRUPCION

Confirmo que tengo pleno conocimiento de la Politica Anticorrupcion emitida por la Bolsa de Comercio de
Rosario, entendiendo todo su contenido y alcance.

A su vez, me comprometo a cumplir todo lo establecido en la misma y, en caso de que requiera mas
informacion, me contactaré con el Oficial de Cumplimiento.

Fecha:
Nombre y Apellido:

Firma:
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